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Expertos

en denim

¿Quienes 

somos?

Manufacturas Económicas, una empresa orgullosamente colombiana, 
se especializa en la producción de prendas de denim de alta calidad. 
Con más de 30 años de experiencia, nos destacamos por nuestra 
innovación, compromiso con la sostenibilidad y prácticas éticas. 
Ofrecemos un servicio integral que abarca desde el desarrollo de 
materias primas hasta el diseño, confección y entrega de productos 
terminados. En ME, priorizamos el bienestar de nuestros empleados, 
la inclusión y el respeto por el medio ambiente, creando moda 
responsable y exclusiva para nuestros clientes globales.



Nuestra misión es crear moda responsable que no solo cumpla con 
los más altos estándares de calidad, sino que también respete y 
promueva la sostenibilidad y la ética en todos los aspectos de 
nuestra producción.

Desde 1992

Diseño y producción a tu medida
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Compromiso 
con la 
Sostenibilidad

Practicas sostenibles En Manufacturas Económicas, integramos prácticas 
ecológicas en nuestros procesos y productos cuando el cliente lo requiere. 
Utilizamos tejidos sostenibles certificados y tecnologías que minimizan el 
impacto ambiental.



Reciclaje y Gestión de Excesos Implementamos prácticas de reciclaje y 
gestionamos el exceso de tejido de manera responsable.



Suministro Ético: Nos aseguramos de que nuestros proveedores también 
cumplan con prácticas empresariales éticas y sostenibles.



Ahorro de Agua y Energía El algodón BCI es una fibra sostenible que reduce 
el uso de agua y pesticidas, protege la biodiversidad y asegura condiciones 
laborales justas. Al optar por este algodón, contribuimos a la conservación del 
planeta y al bienestar de los trabajadores​​.



Tecnología de Ozono y Láser La tecnología de ozono nos permite realizar 
lavados con cero agua y cero químicos, logrando acabados complejos con un 
impacto ambiental mínimo. Esta tecnología sustituye los métodos tradicionales 
de lavado, ofreciendo una alternativa más ecológica.  02
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Moda Sostenible



Moda Ética en 
Manufacturas 
Económicas


En Manufacturas Económicas, la moda ética es un pilar 
fundamental de nuestra operación. Nos aseguramos de que todas 
nuestras prendas sean producidas localmente en Colombia, 
promoviendo la economía nacional y reduciendo la huella de 
carbono.



Hecho en Colombia: Todas nuestras prendas se producen en su 
país de origen, apoyando la economía local y asegurando 
prácticas laborales justas.



Ambiente Inclusivo: Nos enorgullece ser una empresa inclusiva, 
donde no hay discriminación por motivos de raza, color, género, u 
orientación sexual. Fomentamos un entorno de trabajo donde 
todos se sientan valorados y respetados.

Ofrecemos un entorno de apoyo y oportunidades de desarrollo 
para todas nuestras trabajadores.



Nuestra dedicación a la moda ética asegura que cada prenda no 
solo sea de alta calidad, sino también producida de manera justa y 
responsable, respetando tanto a las personas como al planeta.
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Compromiso Continuo



Compromiso con el 
Empleo y el Desarrollo 
de Mujeres


El 80% de nuestro equipo de trabajo está compuesto por mujeres, 
muchas de las cuales son cabezas de familia. Este dato no solo 
destaca nuestro compromiso con la equidad de género, sino 
también nuestro enfoque en brindar oportunidades laborales a 
mujeres que desempeñan un papel crucial en el sustento de sus 
hogares.

Nos aseguramos de que todas nuestras empleadas trabajen en 
condiciones dignas y seguras, y proporcionamos un ambiente 
laboral inclusivo y respetuoso.



Baja por Maternidad

Garantizamos baja por maternidad en cumplimiento con las leyes 
laborales de Colombia. Las trabajadoras embarazadas tienen 
derecho a 18 semanas de licencia remunerada.



Nos aseguramos de que las mujeres embarazadas reciban el 
apoyo necesario y trabajen en un entorno inclusivo y comprensivo.
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Empleos de calidad



Ambiente 
laboral 
saludable

Desarrolló Ofrecemos programas de capacitación y desarrollo 
profesional para que nuestros trabajadores puedan mejorar sus 
habilidades y avanzar en sus carreras.



Apoyo a familias Al emplear a mujeres cabeza de familia, 
contribuimos directamente al bienestar de sus hogares, 
proporcionando estabilidad económica y emocional.



Comunidad Nuestro enfoque en la creación de empleos de calidad 
tiene un impacto positivo en la comunidad, fomentando el desarrollo 
socioeconómico y fortaleciendo el tejido social.



Política de Igualdad: Implementamos políticas claras de igualdad y 
diversidad, asegurando que todos los empleados sean tratados con 
justicia y dignidad, incluyendo a la comunidad LGBTQ.



Cultura de Respeto: Fomentamos una cultura donde cada individuo 
se siente valorado y respetado, promoviendo un entorno de trabajo 
positivo y colaborativo.
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Desarrollo profesional y personal



Condiciones 
Laborales Justas

Remuneración justa 

Ofrecemos salarios que reflejan el valor y la 
contribución de nuestros empleados, cumpliendo con 
las normativas legales y superando los estándares 
mínimos.



Horarios de Trabajo

Horarios de Trabajo Correctos, respetamos los horarios 
laborales, promoviendo un equilibrio saludable entre el 
trabajo y la vida personal de nuestros empleados.



Cumplimiento legal

Garantizamos que todos los términos de contratación 
cumplan con las leyes laborales vigentes, asegurando 
salarios justos y condiciones laborales adecuadas.



Seguridad y Salud:

Implementamos estrictas normas de seguridad para 
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.
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Bienestar y  seguridad



Compromiso 

integral

En Manufacturas Económicas, creemos que 
nuestros empleados son nuestro mayor activo. Nos 
comprometemos a proporcionar un entorno de 
trabajo que no solo sea seguro y justo, sino también 
inspirador y enriquecedor. Juntos, construimos una 
comunidad de trabajo fuerte y positiva, impulsada 
por la innovación, la inclusión y el respeto mutuo. 



Además, colaboramos con proveedores que 
comparten nuestros valores éticos y legales, 
garantizando prácticas empresariales responsables 
en toda nuestra cadena de suministro.
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Valores Éticos y Colaborativos



Catalina

Correa

Nuestro

equipo


En Manufacturas Económicas, nos enorgullece destacar el liderazgo 
de nuestra gerente general, Catalina Correa, quien posee un título en 
Administración y Dirección de Empresas. Catalina es una líder 
visionaria comprometida con la innovación y la sostenibilidad. 



Bajo su dirección, promovemos una cultura de empoderamiento e 
inclusión, asegurando condiciones laborales justas y apoyando a un 
equipo compuesto mayoritariamente por mujeres, muchas de ellas 
cabezas de familia. Catalina impulsa políticas que fomentan la 
igualdad de género y la responsabilidad social, inspirando a todo 
nuestro equipo con su dedicación y capacidad para crear un entorno 
de trabajo positivo y productivo. 



Su liderazgo no solo ha sido fundamental para el crecimiento de la 
empresa, sino que también ha establecido un modelo de gestión 
inclusivo y ético que refleja nuestros valores.

Gerente general

Liderazgo y dedicación
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Contacto

WEBSITE



www.manufacturaseconomicas.info



SOCIAL MEDIA



@manufacturaseconomicas
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contáctanos
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Visita sitio web

Gracias!


